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I. fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja:

A kézmuvelodési intézményszervezeti és muikodési szabalyzata (tovabbiakban: SZMSZ)
olyan alapdokumentum, amely leirja, szabalyozza az intézményre, teriiletére, fenntartdjara,
feliigyeletére vonatkozé adatokat. Meghatarozza az intézményi célokat, muikddésének
feltételeit, szervezeti felépitését, mikodésének belsorendjét, az intézmény kiilsékapcsolatait.
Megalkotasanak célja az intézmény torvényes miikodése belso feltételeinek az alapitd akarata
szerinti biztositdsa. A muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmuvelddésrol szolo 1997. évi CXL. torvény 78/1.§ (4) bekezdésének b) pont alapjan a
kozmiivelodési intézmény SZMSZ-ét a fenntartd képviseld-testiilet hagyja jova.

2. Az SZMSZ hatalya:

Az SZMSZ hatélya kiterjed

- az intézmény vezetdjére

- az intézmény dolgozoira

- az intézményben miikodo kozosségekre, szervezetekre,
- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

3. Az intézmény alapadatai, azonositok:

a) Az intézmény neve: Kossuth Lajos Miivel6dési Haz és Konyvtar

b) Az intézmény székhelye: 2521. Csolnok, Hésok tere 13. Telefon: 30/894-51-04. E-mail
cime: muvhaz@csolnok.hu.hu, web: www.csolnokimuvhaz.hu.

d) Az intézmény telephelye: Banyasz Miivel6dési Haz, 2521 Csolnok, Szent Borbala u. 5.
e) Alapité szerv neve: Csolnok Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete

Székhelye: 2521 Csolnok, Rakoczi tér 1.

f) Fenntarté neve: Csolnok Koézség Onkormanyzata Képviseld-testiilete

Székhelye: 2521 Csolnok, Rékoczi tér 1.

g) Iranyito szerve: Csolnok Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete.

Székhelye: 2521 Csolnok, Rakoczi tér 1.

h) Iranyit6 szerv vezetdje: Polgarmester

1) Alapitas idépontja: 1992. augusztus 17.

k) Alapité okirat kelte, szama: 2020.08.19., CS/1813-2/2020.A.

Az intézmény nyilvantartasi adatai:
a) Torzskonyvi szam: 649001
b) Torzskonyvi elnevezés: Kossuth Lajos Miivelddési Haz és Konyvtar

c) Statisztikai szamjel: 16756236-9329-322-11
d) Adoszam: 16756236-1-11

e) Bankszamlaszam: 11740023-16756236

f) Szamlavezetd pénzintézete: OTP Bank Nyrt.

5. Az intézményjogallasa: 6nallo jogi személy



6. Az intézmény tipusa: Kozmivel6dési Intézmény
7. Miikodési teriilete: Csolnok kozség kozigazgatasi terlilete

8. Az Intézmény koltségvetési szerv tipus szerinti besorolasa:

a.) Tevékenység jellege alapjan: Kozszolgaltato intézmény, kozszolgaltatod koltségvetési szerv
b.) A koltségvetési szerv a feladat ellatashoz gyakorolt gazdalkodasi besorolasa szerint:
Onalloan miikodé koltségvetési szerv.

A koltségvetési szerv koltségvetési tervezési-, végrehajtasi €s beszamolasi, pénziigyi,
gazdalkodasi, mukodtetési, targyi eszkoz felujitasi, beruhdzasi, vagyonkezelési feladatait a
Csolnoki Polgarmesteri Hivatal, mint 6nalléan mtkodo és gazdalkodo koltségvetési szerv
latja el az iranyito szerv altal jovahagyott egytittmtikodési megallapodas alapjan.

Koltségvetési eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag tekintetében részjogkorrel, 6nalld
bankszamlaval rendelkez6 koltségvetési szerv.

c.) A koltségvetési szerv allamhaztartasi szakagazati besoroldsa: 932900 Mashova nem sorolt
egyéb szdrakoztatas, szabadidos tevékenység

d.) ténylegesen végzett tevékenység TEAOR-szam szerint:

9101 konyvtari, levéltari tevékenység

6820 sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeaddsa

9001 eldado-miivészet

9329 M.n.s egyéb szorakoztatds, szabadidds tevékenység

e.) A koltségvetési szerv alaptevékenységének besorolasa kormanyzati funkciok szerinti:
082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082043 Konyvtari allomany feltarasa, megorzése, védelme

082044 Konyvtari szolgaltatasok

082092 Kozmivelddés —hagyomanyos kézosségi kulturalis értékek gondozasa
082093 Kozmiivelddés: egész €letre kiterjedd tanulds, amatér miivészetek

g) Az intézmény vallalkozasi tevékenysége: A  koltségvetési szerv vallalkozasi
tevékenységének felsd hatara: a koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet folytathat,
melynek mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv modositott kiadasi
eldiranyzatanak 20%-at.

h.) A koltségvetési szerv szakmai besorolasa: Tobbfunkcids kozmiivelodési intézmény -
mivelddési haz és teleptilési konyvtar

I1. fejezet
A Miivelodési Haz és Konyvtar feladatai

A kozmivelddéshez vald jog gyakorldsa kozérdek, a kozmivelddési tevékenységek
tamogatasa kozcél.

1. A telepiilési 6nkormanyzatok kézmiivelodési feladatai:

A telepiilési onkormanyzat kotelez6 feladata a helyi kozmtivelddési tevékenység tamogatasa.
Ezen kotelezettségének Csolnok Kozség Onkormanyzata tobbfunkcios mivelddési
intézmény—Miivelodési Haz és Konyvtar-fenntartasaval és mikodtetésével tesz eleget.



2. Az intézmény kozfeladata: helyi kozmivelddési tevékenység, valamint nyilvanos
konyvtari ellatas biztositasa

3. Az intézmény alaptevékenységének ellatasat szolgalé vagyon:

a.) a csolnoki 1404 hrsz. alatt felvett 1139 m2 nagysagu ingatlan, valamint a csolnoki 888
hrsz. alatt felvett 2602 m2 nagysagl ingatlan. Az ingatlanokon beliil a Miivel6dési Haz és
Konyvtar  rendelkezésére  allo  helyiségek  ¢és  funkcioik: 1404  hrsz.  alatt:
nagyterem/szinhdzterem, el6tér, kiallito tér, biifé, az emeleten klubterem, 3 iroda, konyvtar

A 888 hrsz alatt: nagyterem, el6tér, mellékhelyiség, kiallito tér.

b.) az alapfeladatok ellatdsdnak financialis feltételeit Csolnok Kozség Onkorményzaténak
Képviselo-testiilete altal évente jovahagyott 6nalld intézményi koltségvetés biztositja. Az
intézmény alaptevékenység ellatasanak fedezetét biztositd bevételek forrasai:

- a Fenntart¢ altal nyujtott finanszirozas

- sajat intézményi bevételek

- szakmai miikodésre atvett palyazati pénzeszkozok

- egy¢éb tdmogatasi formak

c.) A vagyonnal val6 gazdalkodas rendje:

- Az intézmény koteles a rabizott vagyonelemekkel az Onkormanyzati vagyonnal vald
gazdalkodas rendjét szabalyozd onkormanyzati rendeletben foglaltak szerint eljarni.

- Az intézmény nem jogosult a miikédéshez biztositott ingatlant elidegeniteni, azt
biztositékként felhasznalni.

- Az intézmény elhelyezést biztositd 1404 és 888 hrsz-u ingatlanok tulajdonjoga az
Onkormaényzatot illeti meg, mig fent felsorolt helyiségek hasznélati joga a Miivelédési Haz és
Konyvtart illeti meg.

d) Anyagi felel0sség: Az intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési
targyak rendeltetésszerii hasznalataért, a gépek és eszkdzok megovasaért.

4. A telepiilési szintit kozmiivel6dési feladatellatas soran igénybe vehet6 kozosségi terek,
és hasznalatba vételiik szabalyai:

Ennek érdekében Csolnok Kozség Onkormdanyzata Képviseld-testiilete a telepiilésen miikodo-
Onkormanyzat altal tamogatott-civil szervezetek, kulturdlis, kézmivelddési céli csoportok,
klubok, korok, egyesiiletek, kozalapitvanyok szamara, egyedi kulturalis rendezvények
megtartasara, illetve rendszeresen mikodd kozosségek mukodési feltételeinek biztositasa
céljabol az altala fenntartott intézményben kozosségi teret jelolt ki. E kozosségi teret
elsddlegesen:

- telepiilési szintii kozmiivelddési, kulturalis rendezvények megtartasa

- bejegyzett vagy rendszeresen miikodo kozosségek, miivészeti csoportok, klubok folyamatos
mikddtetése

- kozségi tarsadalmi rendezvények, forumok megtartasa

- jotékony célu rendezvények szervezése céljabdl lehet igénybe venni a Képviseld-testiilet
altal a koltségvetési rendeletben meghatarozott feltételekkel.

- A rendszeres és a meghatarozott mértékt igénybevétel az intézmény vezetdjével torténd
egyeztetés alapjan torténhet.

Az érintett intézmény vezetdje a kozosségi tereket a fentiek k6z¢é nem tartozo szervezetek,
kozosségek, illetve a meghatarozott mértéket meghaladd igény kielégitése céljabol az
onkorményzat koltségvetésében meghatarozott bérleti dij ellenében bocsathatja rendelkezésre.



- A kozosség tereket igénybe vevo szervezetek, kozosségek kotelesek mindenkor betartani az
igénybe vett intézmény haszndlatara vonatkozo-szervezeti ¢s miikodési szabalyzatban,
valamint a hazirendben rogzitett-altalanos szabalyokat.

5.A konyvtar feladatai-a fenntarto altal kiadott alapité okiratban és a szervezeti és
miikodési szabalyzatban:

A konyvtar feladatai

- a fenntarto altal kiadott alapitdé okiratban és a szervezeti és miikodési szabalyzatban
meghatarozott f6 céljait nyilatkozatban kozzé teszi,

- gyljteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megdrzi, gondozza, és rendelkezésre bocsatja,
- tajékoztat a konyvtar és nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumair6l és szolgaltatasairol,
- biztositja mas konyvtarak allomanyanak és szolgaltatasainak elérését,

- részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentum-és informaciocserében

Alaptevékenysége

- nyilvdnos konyvtari szolgaltatast biztosit elsédlegesen

- a teleptilés lakossaganak, allampolgari jog alapjan szolgaltatasaival rendelkezésre all minden
érdeklédonek.

- altalanos gytjtokorének megfeleléen folyamatosan gyijti a dokumentumokat

- teljességre torekedve gytjti a kozség helyismereti vonatkozasu dokumentumait

- a beszerzett vagy kapott dokumentumokat nyilvantartasba veszi, feltarja, meg6rzi

- a feleslegessé valt és megrongalddott dokumentumokat folyamatosan selejtezi

- konyvtarkézi  kolesonzést biztosit, masolatot szolgaltat-olvasotermi szolgaltatast ¢és
kézikonyvtari szolgaltatast biztosit

- Az Orszagos Dokumentumellato Rendszer tagjaként részt vesz a konyvtarak kozotti
dokumentum-¢s informaciocserében: konyvtarkozi kolesonzési lehetdséget biztosit-tajékoztat
a konyvtar és nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairdl és szolgaltatasairdl-koteles
példanyt szolgaltat / jsag, kiadvany stb./

- megrendelésre irodalomkutatést, témafigyelést végez, bibliografiat készit

- kutatdmunkat végez a helyismereti dokumentumokkal-kiemelten foglalkozik a helyi,
kozéleti, kdzhaszni informacids szolgaltatasokkal-a konyvtar gytjteményét, szolgaltatasait
népszerusiti

- a helyi oktatasi intézményekkel egyeztetve konyvtari orakat tart-kezeli a hajdani iskolai
konyvtari alloméanyt, mely szervesen beépiilt a kozkonyvtar allomanyaba. Az iskolai
konyvtari feladatokat nem elkiilonitetten kezeli, hanem a nyilvanos konyvtari ellatas
részeként, de az iskolaval egyiittmikodve

- statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettségeinek eleget tesz

- biztositja az elektronikus konyvtari dokumentumok elérhetdségét -a konyvtarhasznalokat
segiti a digitalis {rastudas, az informacios miiveltség elsajatitasaban, az egész életen at tartd
tanulas folyamataban-szolgaltatasait a konyvtari mindségiranyitas szempontjait figyelembe
véve szervezi

- A nyilvanos konyvtar az altala ilizemeltetett, kiskortiak altal is hasznalhatd, internet-
hozzaféréssel rendelkezé szamitogépek haszndlatat a kiskortak védelmét lehetové tevo,
konnyen telepithetd és hasznalhatd, magyar nyelvl szoftverrel ellatva biztositja a kiskortak
lelki, testi és értelmi fejlodésének védelme érdekében.

6. a Miivelodési Haz és Konyvtar dokumentumai:
A Muvelddési Haz és Konyvtar alapitd okirata

A Mivelddési Haz és Konyvtar kiildetésnyilatkozata,
A konyvtarhasznalati szabalyzat

A Muvelddési Haz feladatai:



- az iskolarendszeren kiviili, ontevékeny, onképzo, szakképzd tanfolyamok, életminéséget
javité tanulési, felnottoktatasi lehetdségek megteremtése-a telepiilés kornyezeti, szellemi,
muvészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasa, megismertetése

- a helyi mtivel6dési szokasok gondozasa, gazdagitasa

- az egyetemes, nemzeti, a nemzetiségi ¢s mas kisebbségi kultura értékeinek megismertetése,
- amegértés, a befogadas eldsegitése, az tinnepek kulturdjanak gondozasa

- az ismeretszerzd, az amatdr alkoto, miivel6d6 kozosségek tevékenységének tamogatasa,

- a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdek érvényesitésének
segitése,

- a kiilonbozo kultardk kozotti kapesolatok kiépitésének és fenntartasanak segitése,

- a szabadidé kulturalis célu eltdltéséhez a feltételek biztositasa,

- egyéb miivelddést segitd lehetdségek biztositasa,

- kozségi tarsadalmi rendezvények, féorumok megtartasa,

- tevékenységének, rendezvényeinek hirdetése, népszertisitése.

Alaptevékenysége:

- az iskolarendszeren kiviili tanuldsi, oktatasi lehet6ségek megteremtése, kiilondsen épitve
ontevékeny, onképzo kezdeményezésekre, izlésformalod csoportfoglalkozasokra,

- helyszin, és a szervezéshez, lebonyolitashoz sziikséges szakmai tamogatas biztositasa az
intézmény keretein beliil mik6do csoportok szamara,

- a kozvetlen lakokornyezet miivészi hagyomanyainak gondozasa, a helyi mivelddési
szokasok 4polasa, gazdagitdsa (néptanc, népzene, korus, lakodalmi szokasok, stb.
felelevenitése),

- hagyomany6rzo és hagyomanyteremtd kezdeményezések tamogatasa.

- a kozségi rendezvények megszervezésében kulesfontossagu szerepvallalds; a misorok,
versenyek, kidllitdsok lebonyolitasa, ill. koordinaldsa, — sziikség esetén kiilsé segitok
részvételével,

- kiallitasok berendezése, megtekinthetéségének biztositasa, tarlatvezetés,

- a helyi tarsadalom ©nszervezddd csoportjainak, egyesiileteinek rendszeres taldlkozasaira,
nagy létszamu rendezvényeinek helyszin téritésmentes biztositasa,

- a teleplilésmas Onkormanyzati intézményeinek iinnepek megtartasara helyiségek
téritésmentes biztositasa sziikség szerint,

- kézmives foglalkozasok miikodtetése gyermek és feln6tt érdeklddok szamara,

- palyazatok segitségével megvalosithatd programok megszervezése, levezetése,

- az intézmény termeinek bérbeadasa,

- statisztikai adatszolgaltatas kozmuivelddési tevékenységrol.

A befogadd tevékenység alapelve: kizardlag szinvonalas, az intézmény nevéhez mélto
rendezvényeknek biztosit helyet.

IIl. FEJEZET
Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézményben foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

Egyes foglalkoztatottjainak a jogviszonya munkaviszony, melyre nézve a Munka
Torvénykonyvérol szolo 2012. évi L. térvény az irdanyado. Egyéb foglalkoztatasi jogviszonyra
a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény az iranyado.

a.) Az intézmény féfoglalkoztatasu dolgozoi:
intézményvezetd1 f&6 MT szerint alkalmazott heti 40 6raban



takarito1 6 Mt szerint alkalmazott heti 40 éraban

Az intézmény féallasu alkalmazottainak munkakori lefrasat az SZMSZ melléklete
tartalmazza.

9. Az intézmény vezetéjének megbizasi rendje:
A Miivelédési Haz és Konyvtar vezetdjét kinevezési jogkorében eljarva Csolnok Kozség
Onkormanyzati Képviselé-testillete nevezi ki nyilvanos palyazat alapjan hatarozott
id6tartamra, 5 évre. Az egyéb munkaltatoi jogokat a Miivel6édési Haz és Konyvtar vezetdje
tekintetében Csolnok Kozség Polgarmestere gyakorolja.
Az intézményvezetd feladatai és hataskore a polgarmester altal kiadott munkakori leirds
szerint:
- vezeti az intézményt, felelds az intézmény miikddéséért és gazdalkodasaért,
- képviseli az intézményt kiilsé szervek elott,
- tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagi mikodését,
- az intézmény munkaltatoi, alairasi és utalvanyozasi jogkorét gyakorolja,
- ellaga az intézmény miikodését érintd jogszabalyokban, dnkormanyzati rendeletekben
és dontésekben a vezetd részére eloirt feladatokat,
- elkésziti az intézmény SZMSZ-ét és mas, kotelezéen eloirt szabalyzatait,
rendelkezéseit, az alkalmazottak munkakori leirdsat,
- kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyiterlileti és orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel,
- tamogatja az intézmény munkdjat segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét,
- Csolnok Kozség Képviseld-testiiletének €s Bizottsagainak iilésein meghivasesetén
képviseli az intézményt,
- az intézmény vezetdje valamennyi intézményi dolgozdja felett munkaltatoi jogkort
gyakorol,
- az intézmény vezetdje egyszemélyi felelos.

Az intézményvezetd kiemelt feladatai:

- vezeti és ellendérzi a mtivelddési haz és konyvtar tevékenységét,

- gyakorolja a munkaltatoi jogokat, képviseli az intézményt, dont a belsd
feladatmegosztasrol,

- szervezi ¢és elvégzi a tervekben és szabdlyzatokban megfogalmazott feladatokat,
szervezi a kozmivelodési ¢és konyvtari alaptevékenységet, a telepiilési
rendezvényeket,az intézményi programokat,

- évente munkatervet allit 6ssze,

- a rendelkezésre allo koltségvetési forrasok alapjan alakitja a személyi és targyi
feltételeket,

- egylittmlkddik az onkormanyzat intézményeivel, civil szervezetekkel,

- egylttmtkodik kistérségi, megyei, orszagos szakmai szervezetekkel.

- Kapcsolattartas az intézmény keretein beliil mikodo civil szervezetek vezetdivel,

- Kulturdlis rendezvények (kozségi, intézményi) szervezése, propagalasa,

- Iratkezelés,

- Meghivok, plakatok készitése és eljuttatasa az intézményekbe, ill. a meghivott
vendégek részére,

- Postazas,

- Helyi Ujsag anyaganak elokészitése,



- Az intézmény facebook-oldalanak és honlapjanak gondozasa, frissitése, tartalmak
eloéallitasa,

- Technikai  kozremikodés az  intézmény altal  szervezett rendezvények
lebonyolitasaban.

Felelos:
- az intézmény szakszer( és torvényes miikodéséért,
- az intézmény belsé szabalyzatainak elkészitéséért, aktualizalasaért,
- az ésszerl és takarékos gazdalkodasért,
- az alapitd okiratban rendelkezésére bocsatott vagyon rendeltetésszeri, hatékony
mukodtetéséért,
- munkakori leirdsokban foglalt munkavégzés megkoveteléséért.

Takarito:
Feladata: A mivelddési Haz és Konyvtar mikodése soran hasznalt belsd terek és

berendezéseik rendben tartdsa, takaritasa, tisztitdsa, az intézmény épiiletén a Kkiilso
feliiletek,vilagitotestek, jardak takaritdsa, rendezvényekre a termek berendezése a vezetd
utasitasai alapjan.

Az intézmény munkarendje: Az intézmény vezetdjének és minden dolgozdjanak kotelessége a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, a Kozmivelddési Rendeletben el6irtak betartasa és
betartatdsa, a munkaterv ra vonatkozo részének teljesitése, szakmai Onképzése, a tulajdon
védelme. Az intézmény az évente elkészitett intézményi munkarend szerint dolgozik. A tervet
a vezetd késziti el, melyet Csolnok Kozség pénziigyi vezetdjével egyeztetve a koltségvetéssel
egylitt a Képviseld-testiilet hagy jova. A terv teljesitéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet az
intézményi koltségvetés biztositja. Az éves koltségvetés mértékét a fenntartd hatarozza meg.

Az intézmény nyitva tartdsa:

Hétfo: 7-15 és 17-20
Kedd: 7-19
Szerda: 7-15 és 17-19
Csiitortok: 7-16
Péntek: 7-15 és 18-21
Szombat: 9-11

Vasarnap: zarva

A nyitva tartas a rendezvényekt6l fliggden valtozhat.

A csoportok, civil szervezetek az intézmény nyitvatartasi idejében az intézményvezetd
jelenlététol fiiggetleniil hasznalhatjak az intézményt.

Munkarend:
A dolgozdk munkaideje: a féfoglalkozasi dolgozok esetében napi 8 ora, 6t nap

figyelembevételével heti 40 ora.
A letoltott munkaiddt naponta — névre sz616 — jelenléti iven kell dokumentalni.

a.)

A munkaidd beosztasa

Intézményvezetd: HEtf6tol péntekig, 8-16 oOrdig tartd intervallumban rugalmas iddbeosztas
szerint, illetve a délutani csoportok ott tartdzkodasa idején, valamint a konyvtar nyitvatartasi
idejében, heti minddsszesen 40 draban.



Takarito: Hétf6t6l péntekig, 7-15 oraig tartd intervallumban rugalmas idobeosztas szerint,
illetve a délutani csoportok ott tartézkodasa idején, valamint a kdnyvtar nyitvatartéasi idej€ben,
heti minddsszesen 40 draban.

Az intézmény dolgozdi az esetenkénti hétvégi nyitva tartast a rendezvények munkaerd-
sziikségletének megfelelden biztositjadk. Ebben minden alkalmazott sziikség szerint koteles
részt venni. A beosztasat az intézményvezetd allitja dssze.

b.) Rendkiviili munka, tulmunka: Az intézmény a nyitvatartasi idon tuli, ill. a hétvégi nyitva
tartas idejét az intézményvezetéje a mindenkor mikodd csoportok,programok, hazon
kiviiliprogramok ¢és a személyi feltételek figyelembevételével hatdrozza meg. A napi nyolc
ora munkaidéon tali tilmunka kizardlag az intézményvezetd utasitdsara végezhetd,
amennyiben esti rendezvények, az intézmény muikodésének biztositasa érdekében
halaszthatatlan és sziikséges. A talmunka ellenértéke ugyanannyi szabadidd kivétele. A
tulmunka utan jaré ordk nem gytjthetok Ossze, az intézmény zavartalan mikodésének
biztositasa mellett kell kivenni két munkahéten beldil.

d) Szabadsdg: A munkavallalét minden munkaviszonyban t6ltétt naptari évben rendes
szabadsag illeti meg, amely alap és potszabadsagbol all. A munkaviszony sziineteltetésének
idejére a jogszabalyban meghatarozott esetekre jar szabadsag. A szabadsag engedélyezésére
az intézményvezetd jogosult. Az intézményvezetd szabadsdgat a polgarmester engedélyezi.
Az intézmény jellege miatt évente egy alkalommal, maximum héarom hét id6tartamra
nyitvatartasi sziinet rendelhetd el, amit az intézményvezet6 a programokhoz igazitva, sajat
hataskorében eldonthet, a feliigyeleti szervhez torténd bejelentési kitelezettséggel.

e)Helyettesités rendje: A helyettesitési rendet az intézményvezetd hatarozza meg.
- Az intézményvezetdt tavolléte esetén a fenntartd kiilsé megbizas ttjan helyettesiti

- Az intézményvezet$ tartds tavollétében, vagy munkakorének betoltetlensége esetén az
intézmény dolgozdi esetében a munkaltatdi jogokat a Képviselo-testiilet altal meghatarozott
személy gyakorolja.

A takarito helyettesitésérél az intézményvezetd gondoskodik: tavolléte esetén az alkalmi
kisegitd, vagy megallapodas alapjan a Polgarmesteri hivatal azonos munkakorben
foglalkoztatott munkatarsa helyettesiti.

Gazdalkodas rendje:
A Miuvelédési Haz és Konyvtar koltségvetési gazdalkodasi formdja: Ondlloan mikodo

koltségvetési szerv. )
Gazdalkodasat feliigyel6 szerv: Csolnok Kozség Onkormanyzata, 2521 Csolnok, Rakoczi tér

1.
Kotelezettségvallalasra jogosult az intézmény egész tevékenységét illetden: az intézmény

vezetdje pénziigyi ellenjegyzést kovetden.

Alairasi — és kiadmanyozasi jogkor:

- Kotelezettség vallalas esetén: intézményvezetd + a Csolnoki Polgarmesteri Hivatal pénziigyi
ellenjegyzésre kijelolt koztisztviseldje + korbélyegzo.

- Kotelezettség vallalassal nem jarod esetben: intézményvezetd, vagy az éltala megnevezett
helyettes +korbélyegzo.



Az intézmény bélyegzoi:
a.) korbélyegz633 mm atmérdju korbélyegzé kdzepén a Magyarorszag cimerével. Felirata:
Kossuth Lajos Miivelddési Haz és Konyvtar Csolnok, Hésok tere 13.)

Fejbélyegzd: 60X24 mm téglalap alakt. Felirata: Kossuth Lajos Miivelodési Haz és Konyvtar
2521 Hosok tere 13. Adoszam: 16756236-1-11
Az intézmény bélyegzdinek lenyomatat az SZMSZ melléklete tartalmazza.

V. fejezet
A Miivelédési Haz és Konyvtar egyiittmiikodése masintézményekkel, szervekkel

A Kossuth Lajos Miivelodési Haz és Konyvtar feladatainak eredményes ellatasa érdekében
sokoldalu kapcsolatot tart fenn

- az Onkormanyzat egyéb intézményeivel,

- az Altalanos Iskolaval,

- az Ovodaval,

- formalis és informalis helyi civil szervezetekkel,

- a kistérségi média kiilonboz6 formaival,

- kistérségen beliil a kozmiivelddési intézményekkel,

- szakmai szervezetekkel,

- maganszemélyekkel.

Az egyiittmiikodés kialakitdsaban és elmélyitésében az intézmény kezdeményezoként 1ép fel.

VI fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ hatalybalépése
Az SZMSZ a feliigyeleti szerv jovahagyasat kovetd napon 1ép hatalyba.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartasar6l az intézmény vezetdje
gondoskodik.

Csolnok, 2020. november 2.

Mandusitz Zsuzsanna

intézményvezeto




